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令和 3年度事業活動報告（中尾保育園） 

◆事業の概要  

令和 3年度は 92名のスタートとなった。3歳児 2名・4歳児 2名・5歳児 2名の定員割れでここ１～2年

幼児クラスの定員割れをしている園が増えてきている。職員の離職については、常勤 4名（内訳：病気によ

る退職３名、多職種への転職 1名、他法人への転職 2名）非常勤 2名（内訳：病気退職 1名・他法人の転職

1名）となり、例年に比べ少々多い離職数となった。上記退職者の内、1名は病状が安定し復帰をしてくれ、

令和 4年度も引き続き雇用を継続している。また、今まで長く勤務してきた職員だったが 2名が通勤に 1時

間 30分とかかり子どもの送迎などで退職をすることになったことは非常に残念だった。 

一方で採用は、例年に比べ非常に厳しいものとなった。 

 

【保育】 

コロナ禍とはなったが、乳児での保育は一斉に行動することが比較的少ないので（少人数）いつもと変

わらない感じで保育はできた。しかし幼児では、一人担任ということもあり一斉での保育となるので、席

は、互い違いに座ったり、密を避けるためにコーナー等を考え環境の見直しを行った。食事は、パネルを

置くのではなく、子どもを半分に分け食事をしたり黙食を心掛けたりした。午睡も年長以外はお昼寝をす

るので十分な換気をし、布団は互い違いに敷き気を付けて行った。 

制限されることは多かったが、その中でも子どもの発達に欠かせないことは、職員で話し合い出来ない

ではなく、できる方向で保育を進めていった。 

 

【行事】 

・感染拡大防止３密を厳守しながら、行事を中止するのではなく、どうやって行事をしていくのかという

ことを職員全員で考え実施してきた。 

・運動会、生活発表会の大勢が集まる行事の参加者の人数制限、または、動画配信をおこないました。 

・クラス懇談会は、書面でのお知らせとしたが,個人面談は保護者一人とし換気をしながら行った。 

・おたのしみ会、子どもまつりは、密を避けるため、乳児・幼児と別れ時間を区切りながら実施した。 

・プールについては、基本幼児組が行い日時を分け少人数で行った。乳児は水遊びとして楽しんだ。 

 

【食育】 

・栄養士が季節の食材で献立を考え、様々な食材に触れて食に興味を持てる工夫を行いました。  

・絵本にまつわる楽しいメニューを考え、子どもたちに提供をした。 

・福島ひまわりプロジェクトに参加して、種をまき、大倫の花を咲かせ、種から採れるひまわりオイルを

使ったピザづくりの活動につなげ、保護者の協力を得ながら食育活動を行いました。 

・2年前から取り組んでいた「みそ作り」の味噌は、給食の味噌汁の食材となり、味覚を味わいました。

その味噌を使って、みそ汁作りも行い、みそ汁に使う出汁も味比べをした（昆布、鰹、煮干） 

・全クラスで種から野菜を育て、収穫した野菜をみんなで分けながら食べる経験がたくさんできました。 

・イエローポップを育て、ポップコーンづくりをし、保育士、３・４歳児の子どもたちに振る舞ってくれ 

 ました。   
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・お米つくりをし、収穫する喜びを味わいました。 

・年長児がアイスクリーム作れることに興味を示し、栄養士と共に作りました。 

・1月にブリの解体ショーをし、食のありがたみを感じることが出来ました。 

・リンゴの褐色の実験をしました。 

 

【研修】 

今年度、園の保育理念を「子どもが現在（いま）を幸せに生活し、未来（あす）を生きる力を育てる」へ

と、保育方針を「子どもは愛されて育つ」へと、保育目標の一部を変え、職員が同じ方向で保育を行ってい

くために引き続き、保育アドバイザーに 1年を通して園内研修（6講義）を実施。全職員が受講できるよう、

1講義あたり４回同じ内容で行った。 

 

【地域子育て支援】 

 人数制限をしながら、少しでも地域の方に来ていただけるよう実施致した。 

 園庭開放や一時保育を利用された方が、毎年数名入園へと繋がっている。 

 育児講座では、園長や主任が主となり、育児の相談や年齢に応じた絵本や玩具の紹介等を行った。 

 毎月のホール開放では、利用された方には、身体測定を行い結果をカードに記入して渡したり、誕生日月

には、誕生日カードと写真のプレゼントをしてとても喜んでいただいている。 

 

【コロナ対応】 

・前前年度、前年度と保護者ならびに職員の努力もあり、休園をせずに園運営を行っていたが、オミク 

ロン株での感染者の拡大の中、2月 8日～2月 12日・3月 7日の計 6日間休園をすることとなった。 

保護者にもご理解を頂き、園内の消毒等横浜市の指示を仰ぎながら再開へ向け最善を尽くした。その 

間、数名の職員が感染したが重症化もなく、一定期間の休職を行いその後は通常通りの勤務に励んで 

いる。 

・感染拡大防止３密を厳守しながら、行事を中止するのではなく、どうやって行事をしていくのかとい 

うことを職員全員で考え実施してきた。 

・運動会、生活発表会の大勢が集まる行事の参加者の人数制限への対応として、動画配信を行いまし 

た。 

 

◆事業の詳細 

（１）在籍児童数 

 【2・3号認定児】 

クラス 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

0 歳児 6 7 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

1 歳児 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

2 歳児 17 17 17 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

3 歳児 18 18 18 19 19 19 120 20 20 20 20 20 

4 歳児 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 17 17 
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5 歳児 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

合 計 92 94 95 98 98 98 99 98 99 98 97 97 

 

（２）職員数 

   4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

常 勤 19 19 19 17 16 16 17 17 16 16 16 17 

非常勤 20 20 20 20 20 19 20 22 22 22 23 23 

合 計 39 39 39 37 36 35 37 39 38 38 39 40 

 

（３）主な行事 

   ４月…入園・進級を祝う会 

  ５月…春の遠足、懇談会（紙面懇談会・書類配布） 

  ６月…プール開き 

  ７月…七夕まつり、子どもまつり、笹取り、なかよし保育 

  ８月…プール閉い、スイカ割り、なかよし保育終了 

  ９月…運動会リハーサル１ 

 １０月…運動会（幼児組のみ）、運動会リハーサル２、芋ほり、個人面談（２・１歳児） 

 １１月…おはなし会、秋の遠足、発表会リハーサル１、個人面談（0・３・４歳児）、ハロウィン 

 １２月…子ども発表会（幼児組のみ）、おたのしみ会 

発表会リハーサル２、個人面談（5歳児） 

  １月…正月あそび、０・１・２歳児懇談会（紙面懇談会・書類配布） 

  ２月…豆まき、３・４・５歳児懇談会（紙面懇談会・書類配布）、劇鑑賞 

おはなし会、みそ作り 

  ３月…卒園式、ひなまつり、お別れ会、入園説明会、お別れ遠足、おはなし会 

※誕生会、発育測定、安全点検は毎月 

※防災訓練、避難訓練、消火訓練は毎月 

・火災訓練…４月・６月・８月・９月・１０月・１２月・２月・３月 

・地震訓練…５月・７月・８月・９月・１１月・１２月・１月・２月・３月 

・不審者訓練…６月 

 

（４）衛生 

・健康診断…６月・１０月 

・歯科検診…７月・１１月 

・視覚検査…１月 

・尿検査…６月 

 

（５）特別保育事業 

 ＊延長保育事業 
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  保育標準時間：延長保育月別延べ利用数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

朝 48 36 35 39 28 31 42 39 52 47 33 52 482 

夕 116 97 100 92 92 96 105 118 113 60 46 75 1110 

 

保育短時間：延長保育月別延べ利用数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

朝 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

夕 3 0 4 5 2 2 6 3 8 2 3 4 42 

 

＊一時保育事業 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

乳

児 
1 0 1 0 0 3 10 14 11 11 3 16 70 

幼

児 
1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 

 

（６）子育て支援事業 

＊園庭開放・ホール開放 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

乳

児 
18 22 17 3 1 0 12 9 2 2 0 0 86 

幼

児 
1 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 5 

 

 

＊交流保育 

4月：はじめましてなかお   参加 乳児 10名 幼児 0名 

5月：手作りおもちゃ     参加 乳児 10名 幼児 0名 

6月：七夕制作        中止 

色水遊び        中止 

7月：ミニ夏祭り         参加 乳児 9名 幼児 2名 

給食体験（離乳食）   参加 乳児 2名 

9月：給食体験（離乳食）    中止 

クッキング           中止 

10月：給食体験（離乳食）   中止 

11月：クリスマス制作     参加 乳児 4名 幼児 0名 

給食体験（乳児食）   参加 乳児 3名 幼児 0名 
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12月：給食体験（乳児食）   参加 乳児 1名 幼児 0名 

お楽しみ会        参加 乳児 7名 幼児 0名 

1月：節分制作        中止 

2月：ひなまつり制作     中止 

3月：成長を祝う会      中止 

 

＊育児講座 

8月：子どもの病気・ケガ講座（堀川） 中止 

10月：育児講座（園長）               参加 乳児 1名 幼児 0名 

 

（７）職員研修・会議の状況 

 ・園内研修（保育アドバイザー研修）…２２回 

 ・外部研修…１４回 

 ・人権研修…１回 

 ・AED研修…1回 

・管理職会議…48回 

 ・ケース会議…毎月 1回 

 ・ミーティング会議…毎週１回 

 ・週案会議…毎週１回 

 ・月案会議…毎月 1回 

 ・乳児会議…6回 

 ・幼児会議…10回 

 ・園長・主任・乳幼児リーダー会議…5回 

 ・主任・乳幼児会議…１０回 

  ・給食会議：毎月 1回 

    


